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APRESENTACAO

A proposta tem por objetivo sistematizar a Politica de Autoavaliacdo e
Acompanhamento do Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo (PPGE), campus
Cuiaba-MT, da Universidade Federal de Mato Grosso.

O principio da autoavaliacdo sempre esteve presente na conducdo do processo
formativo dos cursos de Mestrado e Doutorado. No entanto, apesar das estratégias de
monitoramento das acdes empreendidas, ndo havia, ainda, uma politica sistematizada
de autoavaliagdo do programa.

Como resultado da ampla discussdo sobre a avaliagdo de programas de pds-
graduacdo, tendo, também, como referéncia a experiéncia de outros paises, a
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), além de
apresentar nova proposta e ficha de avaliagdo, entende ser necessario ampliar o foco,
reconhecendo que a autoavaliacdo pode trazer mais subsidios para o desenvolvimento do
Sistema de Avaliagdo dos Programas de Pds-Graduagdo (PPG’s) com qualidade e estabelece
que desenvolvam e implementem, de forma sistematica e continua, sua politica de
autoavaliagdo. Assim, em atendimento a essa demanda, a Comissao de Autoavalia¢ao
e Acompanhamento (CAA) do PPGE é constituida em 2019.

A proposta encontra-se organizada em trés secées: a primeira, incumbe-se dos
conceitos e principios que fundamentam a proposta de autoavaliacdo do programa e
sua articulacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional, com o plano estratégico
do Programa de Pds-graduacdo em Educacgdo e com a proposta de avaliacdo da CAPES.
A segunda, contempla os objetivos, as dimensdes, as estratégias e os instrumentos, a
disseminacdo dos resultados, o plano de acdo, a meta-avaliacdo e o acompanhamento.
Por fim, a terceira se ocupa das fases de implementacdo da proposta de autoavaliacdo.

A Comissao



1. A AUTOAVALIACAO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

1.1. A avaliagdo dos programas de pods-graduacdo pela CAPES: situando a
autoavaliagdo

O sistema de avaliacdo da pds-graduacao no Brasil foi implantado em 1976
sob a responsabilidade da Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Ao longo do tempo, vem se aperfeicoando, tornando-se cada vez mais
complexo em virtude do niumero de programas, suas especificidades e as diversidades
regionais.

Segundo o documento de drea da Educacdo, a avaliacdo dos programas de pds-
graduacdo da Area de Educacdo “visa aferir e promover a qualidade dos programas no
seu dominio e, de forma mais indireta, fornece informacgao sobre o grau de sucesso das
politicas no campo da educa¢do implementadas ao longo dos anos”. Seus resultados
tém conduzido “a indugao de politicas de consolida¢do da Area, orientando a ampliacio
da oferta, buscando aumentar a qualidade da producdo dos programas e melhorando a
formacgao pds-graduada”. (BRASIL, 2019, p.3)

Como bem destaca o documento, o sistema privilegiou a avaliagdo post-facto,
“inclui a avaliagdo por pares, vinculou avaliagdo com classificagdo e recursos e
estabeleceu um formato avaliativo que favoreceu os rankings, visando alcance de um
padrao de qualidade estabelecido e de todos conhecido por antecipagdao”. (BRASIL,
2019, p.2)

No periodo da quadrienal de 2017-2020, a CAPES avancga nessa discussao,
destacando ndo somente a avalia¢cdo externa instituida pela CAPES, como a importancia
de se discutir e implementar uma politica de autoavaliacdo nos PPGs, tendéncia ja
presente em outros paises. O documento elaborado pelo grupo de trabalho da
Autoavaliacdo, sinaliza que a avaliacdo externa assegura padrdes basicos, mas apresenta
também limitagdes, sendo uma delas ndo ter o papel formativo. Neste sentido, “[...] a
autoavaliacdo favorece a construcao da identidade, heterogeneidade e envolvimento
dos programas avaliados, para além dos padrdes minimos garantidos pela avaliacdo
externa”. (Brasil, 2019, p.2)

O documento destaca, também, compreensdo da Capes de que a “finalidade dos
programas de pds-graduacdo ndo é apenas a producdo de conhecimento, mas também
a formacdo discente, o que responde ao gap observado pela metaavaliacdo”. Assim, a
autoavaliacdo deve ser pensada para acompanhar o processo de formacao discente.



1.2 A autoavalia¢do no Programa de Pds-gradua¢ao em Educagao: conceituagao e
principios

Avaliar é um processo bastante complexo e esta intrinsecamente presente no
cotidiano das instituicdes, uma vez que toda tomada de decisdo é fruto de um processo
avaliativo. Portanto, avaliar em sentido amplo implica na busca sistemdtica por
informagdes que possibilitem a melhoria e o aperfeicoamento da qualidade da
instituicdo (BELONI, 1999, p.39). Sob essa perspectiva, a avaliacdo pode ser
compreendida como um processo organizado e qualificado de informagdes que
permitem a compreensdo aprofundada de situagBes, estruturas, atividades e até
mesmo sujeitos de uma determinada instituicdo (LEITE, 2008). Nesse sentido, a
avaliacdo interna — autoavaliacdo — corresponde a um processo que “visa oferecer a
instituicdo condicdes de refletir sobre suas perspectivas e seu planejamento para o
futuro, a partir do contexto e da situacdo atual em que se encontra.” (SOUZA e GATTI,
2013, p.31)

Assim compreendidos, os processos de autoavaliacdo institucional estdo sempre
sujeitos e condicionados a concepcdo de avaliacdo e suas finalidades, tomadas para
conduzir tal processo. Com o intuito de balizar as discussdes e os encaminhamentos, na
presente proposta de autoavaliacdo do programa de pds-graduacdo em educacdo, a
perspectiva que se assume vai ao encontro das discussées sobre avaliacdo formativa
(SOUZA e GATTI, 2013; BELONI, 1999; LEITE, 2008; HOFFMAN, 1993) e sua “efetividade
cientifica e social” (BELONI, 1999, p.37) com explicito compromisso com o
aprimoramento da qualidade e da exceléncia dos processos formativos desenvolvidos.
Portanto, a proposta de autoavaliacdo ganha relevancia, justamente, por constituir-se
como verdadeiro processo formativo pessoal e institucional (SOUZA e GATTI, 2013), uma
vez que se apresenta como espaco privilegiado de problematizacdo e reflexao sobre a
acio (HOFFMAN, 1993).

Nesse contexto as ag¢Oes a serem desenvolvidas se constituem a partir da
intencionalidade de se demarcar e enfatizar as potencialidades, bem como as possiveis
fragilidades, desencadeando movimentos reflexivos e de discussdes com vistas a
construgcdao de estratégias e reordenamento das agbdes, quando necessario e,
consequentemente, tomadas de decisao comprometidas, cada vez mais, com a melhoria
institucional e com o compromisso social: “nesta perspectiva, a avaliacdo é uma
atividade que se caracteriza por traduzir um compromisso de ordem filosdfica, social e
politica” (BELONI, 1999, p.37).

Importante ressaltar, ainda, que ao propor a sistematizacdo do processo de
autoavaliacdo, o programa de pds-graduacdo em educacdo reforca a promocao da
autoconsciéncia institucional, possibilitando aos participantes diretos, bem como a



comunidade em geral, um olhar critico e propositivo sobre o trabalho ja desenvolvido e,
principalmente, impulsiona a construgao do compromisso ético, politico e social com os
objetivos e metas educativas prospectivamente almejadas, reforcando os indicadores
de qualidade académicos, cientificos e de impacto social.

Quando se aponta para o processo de autoavaliagdo como particularmente
potencializador de qualidade académica, busca-se transcender a perspectiva de
eficiéncia e eficacia, ou de custo beneficio como se poderia pensar, que se ancora em
uma concepcdo de avaliagdo com carater unicamente meritocratico, de regulacdo e
controle, e projeta-se, na efetividade da transformacgao social com seu carater ético,
sociopolitico e pedagégico, uma vez que “vai além da coleta de informacdes,
procurando envolver aspectos humanos, politicos, sociais, culturais e contextuais, com
uma conotacdo nao de punir, mas de promover melhorias” (ROCHA, 2006, p.491).

Partindo do entendimento de que “cada processo avaliativo requer objetivos
claros, instrumentos adequados, constante monitoramento e acordo entre avaliados e
avaliadores” (VOGEL, 2015, p.24), e que “um processo de avaliacdo institucional reveste-
se de caracteristicas de pesquisa de natureza cientifica (SOUZA e GATTI, 2013, p.30), é
gue o Programa de Pds-graduacdo em Educacdo constituiu a sua Politica de
Autoavaliacdo e instituiu a Comissdo de Acompanhamento e Autoavaliagdo com o
objetivo de acompanhar e avaliar a proposta formativa desencadeada nos cursos de
Mestrado e Doutorado.

No entanto, é preciso ressaltar, uma vez mais, que ndo se trata de uma iniciativa
inédita, uma vez que processos avaliativos internos ja se constituem historicamente no
programa de pds-graduacdo em diferentes frentes. Até 2018 o acompanhamento dos
aspectos, como atuacao dos bolsistas, producdo docente, projeto do curso e seu
desenvolvimento, internacionalizagdo, inser¢ao com a educagao bdsica era realizado por
comissdes especificas e pelos membros do colegiado do PPGE, com o objetivo de
monitorar e avaliar a formagdo e a producdo de discentes e docentes, quais sejam:
Comissdao de bolsistas, Comissdao CAPES tese, comissdo de credenciamento e
descredenciamento e comissdao de processo de sele¢do para os cursos de mestrado e
doutorado.

Para além das referidas comissdes, as reunides mensais do colegiado do PPGE,
constituido de representantes de cada linha, representantes discentes, coordenador e
técnico e a reunido ampliada do PPGE com a participacdo de todos tém possibilitado
proficuas discussdbes com olhar reflexivo e autoavaliativo, contribuindo
significativamente para a tomada de medidas administrativas, pedagdgicas e politicas
para a resolucdo dos problemas e melhoria do processo formativo.

Por sua vez, a equipe administrativa do PPGE, articulada ao desenvolvimento
pedagégico dos cursos e as atividades realizadas pelo coordenador e pelos técnicos,



sempre possibilitaram o tramite dos processos com agilidade, bem como, o
cumprimento dos prazos instituidos pela Capes e a UFMT, constituindo-se um proficuo
canal de comunicacdo e dialogo.

Esse conjunto de acdes de monitoramento da proposta geraram ao longo dos
anos relatérios, discussbes, avaliacdes sobre aspectos fortes e de fragilidade do
Programa, que permitiram avancos significativos e possibilitaram, na ultima avaliacdo
da Capes, a obtencdo da nota 5.

Por sua vez, com a obstina¢ao pela consecu¢ao de um trabalho sempre exitoso
e diante dos novos cenarios e desafios da pds-graduacdo brasileira, exigindo novos
olhares e novas reflexdes, sentiu-se a necessidade de se implementar um
acompanhamento mais sistematizado em relagdo aos poés-graduandos, aos egressos e a
propria estrutura politico pedagégica do programa. Sendo assim, como ja mencionado,
foi instituida a Comissdao de Acompanhamento e Autoavaliagdo do PPGE, em 2019. Essa
comissdo é constituida por docentes experientes, pods-graduandos, egresso e
consultores externos. Tem por fungdo monitorar as agdes do Programa, seu processo
formativo, atuacdo e impacto politico, social e educacional, bem como analisar a
insercdo cientifica, social, tecnoldgica e profissional dos discentes pds-graduados.

A comissdo acompanhara o periodo de avaliacdo dos programas de Pds-
graduacdo definido pela Capes e assume a responsabilidade por desencadear a
discussdo, sistematizar e divulgar a proposta e os dados de acompanhamento e
avaliacdo do Programa, bem como fomentar reflexdes e proposicdes a partir dos dados
apresentados, pois “[...] todo processo avaliativo ndo pode se encerrar em si mesmo,
uma vez que so6 adquire sentido quando gera processos de mudancga” (SOUZA e GATTI,
2013, p.31).

A proposta do programa toma como elementos fundantes: a proposta de
avaliacdo da Capes para os programas de educa¢dao no Brasil, o plano de
desenvolvimento institucional da UFMT e o plano estratégico do PPGE, fundamentando-
se nos referenciais tedricos que abarcam a autoavaliagdo e a autoavaliagdo de
programas de pés-graduacao.

Importante ressaltar, ainda, que a proposta de autoavaliacdo que aqui se
desenha, esta compreendida em um movimento continuo e longitudinal, prospectando-
se, a longo prazo, em reflex6es cada vez mais aprofundadas e consistentes acerca de
seus processos formativos internos, bem como aos reflexos sociais que se potencializam
a partir deles. E preciso se levar em considerac3o a historicidade de um programa de
pods-graduacdo que se constitui hd 30 anos, se consolida como referéncia na pesquisa
em educacdo na regido Centro-Oeste do pais e se projeta com o compromisso de
garantir e aprofundar a qualidade educativa que oferece. Neste sentido,
compreendemos que



A avaliagdo ndo pode ser um instantaneo, uma fotografia da realidade em um
dado momento. Ela é um processo através do qual o autoconhecimento se
aprofunda, indo as raizes dos fenémenos e situagbes, alcangando a
compreensado contextualizada e enraizada daquilo que esta sendo avaliado. A
elaboragdo e implementagdo das decisdes, formuladas em consequéncia do
processo de avaliagdo, também ndo ocorrem de modo instantaneo;
demandam tempo para seu desenvolvimento. Por isso, as proprias mudangas
resultantes tornam-se, também, objeto de avaliagdo (BELLONI, 1999, p.42).

No movimento de se autoavaliar o Programa de Pds-graduagao em Educagdo
assume os seguintes principios:

Principio da ética, ao considerar a veracidade, honestidade e transparéncia na
conducdo do processo e na socializacdo e divulgacdo dos dados;

Principio da participagao, considerando a participacao efetiva como a propulsora
a geracao de dados significativos para a avaliacao;

Principio da continuidade, uma vez que se pretende transforma-la em uma
pratica que seja incorporada a cultura organizacional do programa;

Principio da reflexdao, a autoavaliacdo deve promover um olhar reflexivo para os
processos e as metas estabelecidas;

Principio da agdo para a mudanga, considerando que o sentido da autoavalia¢do
estd na promogao de mudancas, visando a qualidade do processo formativo.

A autoavaliacdo deve considerar também a trajetdria e os resultados da ultima
avaliacdo da quadrienal, do Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o
Planejamento estratégico do Programa, aspectos que destacamos, brevemente, a
seguir.

1.2.1 O resultado da avalia¢ao da quadrienal 2013-2016 do PPGE

Em virtude do monitoramento e avaliacdo das a¢des formativas conduzidas pelo
PPGE, bem como dos critérios instituidos em cada ciclo avaliativo da CAPES, muitas
acOes foram desencadeadas que permitiram ao programa a obtenc¢do da nota 5 na
avaliacao quadrienal de 2013-2016.

Para a elaboracdo da proposta de autoavaliacdo, tomou-se, também, como
referéncia o relatério da Capes sobre a quadrienal 2013-2016, considerando os aspectos
positivos e as fragilidades apontadas.

“(....) A Proposta do Programa obteve conceito MUITO BOM com base
na descricdo da estrutura académica e pedagdgica, bem como a
organicidade dos grupos de pesquisa. Quanto ao quesito Corpo
Docente, o conceito do programa foi MUITO BOM, tendo em vista a



dedicagdo, a atuagdo na graduagéo, a aderéncia a drea. No tocante ao
Corpo Discente, Teses e Dissertacées, o conceito do programa foi
MUITO BOM, porque a produgdo discente e a participagdo em grupos
de pesquisa s@o realizadas de forma orgdnica. A Produgéo Intelectual
do programa, em comparacdo com os pardmetros da drea, foi
avaliada com conceito MUITO BOM. Todavia, a concentra¢do da
produgdo nos estratos mais altos merece atengdo do programa. Na
Insergdo Social, o conceito do programa foi MUITO BOM, destacando-
se a visibilidade, a capilaridade do programa na regido, as parcerias e
convénios, a participagcdo dos docentes em atividades de comissGes e
gestdo cientificas, bem como insercdo dos docentes/programa em
parcerias nacionais e internacionais. Ante o exposto, recomenda-se a
nota 5 para este Programa”. (Relatdrio Capes, p.6)

A Comissao de avaliacdao e recomendag6es ao Programa. “O Programa teve um
excelente desempenho durante o quadriénio. A recomendagéo é que o corpo docente
invista em publicagbes nos estratos mais altos. Ademais, o Programa deve continuar
investindo no processo de internacionalizagdo no sentido de gerar produtos oriundos
dessas parcerias e convénios”. (Relatdrio Capes, p. 8)

Assim, o programa continuou o seu processo de autoavaliacdo de todos os
quesitos e procurou atender as observagdes que o olhar externo da avaliagao da CAPES
oportunizou.

Para mobilizar alunos e professores para o novo cendrio e exigéncias, reunides
com discentes, bolsistas, reunides por linhas de pesquisa, com todos os professores e a
Pré-Reitoria de Ensino de Pds-Graduacdo (PROPG) foram realizadas. A intencdo foi
promover a discussao, reflexdo e a¢des que possibilitassem avancos na producao de
conhecimento, na internacionalizagao e na qualificagdo da produgao intelectual de
docentes e discentes.

1.2.2 A autoavalia¢do e sua articulagao com o Plano de Desenvolvimento Institucional
e Plano estratégico do PPGE

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), regulamentado pelo Decreto n?
9.235, de 15 de dezembro de 2017, tem por objetivo identificar como a Instituicdo de
Ensino Superior influencia o ambiente em que estd inserida, por meio dos seus
principios, missao, visdo, diretrizes, objetivos e atividades académicas que realiza.

O PDI 2019-2023 da UFMT define as diretrizes norteadoras das agdes
institucionais, compostas de objetivos, metas e indicadores, que conduzirao o processo
de desenvolvimento da universidade a cada periodo de cinco anos. O plano foi



elaborado por meio de um processo democratico, oportunizando a participagao da
comunidade interna e externa.

O documento estd organizado em quatro eixos, alinhados as politicas
institucionais integrantes do Projeto Politico-Pedagdgico, sendo eles: Ensino, que
contempla a graduacdo e a pds-graduacao; Pesquisa; Extensdo e Gestdo. Essa estrutura
considera tanto a drea-fim quanto a area-meio da IES.

A proposta de autoavaliacdo do PPGE estd em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFMT. Cabe destacar que a dinamica instituida pela
UFMT para a elaboragdo do PDI, considerou que cada unidade académica elaborasse o
seu plano. Sendo assim, o programa de pds-graduacgdo pode apresentar todas as suas
metas para o periodo e solicitar aimplementacdo de agdes em outras areas estratégicas
(pesquisa, extensao, gestdao) em prol da melhoria do programa. O plano estratégico
apresentado pelo Instituto de Educacdao apresenta as seguintes metas relacionadas a
pos-graduacgao:

Manter oferta de vagas para acdes afirmativas no Programa de Pés-Graduagcdo em Educacgdo

Estabelecer redes de pesquisa internacionais a partir de convénios entre os grupos de pesquisa

Estimular a participagdo em Programas de Cooperagao Académica em nivel nacional (PROCAD)

Manter a Nota 5 — CAPES

Garantir o desenvolvimento dos grupos de pesquisa a partir de: infraestrutura fisica, equipamentos,
material de custeio, material de consumo.

Adequar o espago fisico, equipar e prover técnico-administrativo para a secretaria, coordenagdo e
auditério do PPGE

Garantir a realizagdo de eventos vinculados a Pds-Graduagdo garantindo a participagdo de alunos de
Graduagao

Estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa vinculados aos Projetos de Graduagdo em
Pedagogia e Programas de Pds-Graduagdo em Educacdo

Estimular a participagdo com projetos de pesquisas em editais de 6rgdos de fomento (CAPES, CNPQ,
FAPEMAT)

Estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa com tematica voltada para o estudo de alunos
egressos da graduagao e poés-graduagao

Manter os grupos de pesquisa em diferentes dreas de conhecimento e atuagdo dos profissionais

formados na Unidade, registrados institucionalmente

Garantir aos nucleos de pesquisa condi¢Ges de infraestrutura e de pessoal no apoio técnico
administrativo

Estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa/convénios com movimentos sociais, ONGs,
orgdos publicos estaduais e municipais, em articulagdo com graduagdo e pds-graduacdo em areas
estratégicas de desenvolvimento regional e de impacto social

Disponibilizar servidor — assistente administrativo para graduacgdo de ensino e pds-graduagao

Apoiar agbes voltadas para a qualificacdo do corpo docente para elevagao da titulagio de pds-
doutorado




Apoiar agGes voltadas para a qualificagdo do corpo técnico-administrativo em nivel de mestrado e
doutorado

Apoiar agbes voltadas para a capacitagdo do corpo técnico-administrativo

Fonte: Plano de desenvolvimento Institucional- Instituto de Educagdo, 2019.

A partir das reunides, dos dados dos monitoramentos das comissdes, do
colegiado de curso do PPGE, o plano estratégico para 2020 foi estabelecido
considerando as trés dimensdes propostas na avaliacdo da CAPES: proposta, formacgdo
e impacto social.

Assim, considera-se nessa proposta de autoavaliacdo, as diretrizes apresentadas
pela Capes para a avaliacdo dos programas de pods-graduacao, o Planejamento de
Desenvolvimento Institucional (PDI-IE-UFMT) e o Plano estratégico do PPGE (PE-PPGE).

2. APROPOSTA

Nesta secao apresentamos a proposta a partir dos itens: objetivos e dimensdes
investigadas, periodicidade, equipe de implementacdo, resultados e sua socializacdo,
plano de ac¢Bes e seu monitoramento e meta-avaliacdo.

2.1 Dos objetivos e das dimensoes

A autoavaliacdo do programa visa avaliar o processo formativo, a producdo de
conhecimento, atuacdo e relevancia politica, educacional, social, econémica e cultural
do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo.

Em consonancia com os critérios de avaliacdo instituidos pela CAPES para a
quadrienal 2017-2020, e com o plano estratégico do PPGE, a proposta abarca a avaliagao
de trés dimensdes do Programa:

PROJETO DO CURSO: nessa dimensdo a intencdo é avaliar se a proposta em
desenvolvimento possibilita alcangar os objetivos estabelecidos pelo Programa visando
a formacdo do profissional e pesquisador. Nesse sentido, avalia-se: a) a proposta dos
cursos de Mestrado e Doutorado considerando os aspectos relacionados a organizacao
curricular, as atividades formativas e o perfil dos docentes; b) a gestdo da proposta dos
cursos considerando o planejamento estratégico, a gestdo do programa e o
acompanhamento e a avaliacdo da proposta e c) a infraestrutura.

A FORMACGCAO: nessa dimens3o, investiga-se: a) a qualidade da formacdo dos
discentes que se traduzem na producdo da dissertacdo ou tese e na socializacdo e



publicacdo em eventos e periddicos qualificados da area; b) o envolvimento nas
atividades do programa, o processo formativo e a producao intelectual dos docentes; e
c) o processo formativo e o desenvolvimento profissional da equipe técnica.

O IMPACTO NA SOCIEDADE: nessa dimensdo investiga-se: a) a insercdo
profissional e producdo intelectual dos egressos, b) a insercdo social do programa,
considerando sua relacdo com a educacdo basica; c) as acGes de internacionalizagdo,
considerando os intercdmbios estudantis, os convénios, participacdo em eventos e
comissoes e a publicacdo; d) cardter inovador.

Projeto do Curso Formagao Impacto na Sociedade

Avaliar a proposta do programa. Avaliar a atuagdo e a produgao Avaliar a atuagdo profissional e a
intelectual dos discentes. producdo intelectual dos egressos.

Avaliar os mecanismos de

planejamento, execugao, Avaliar a atuagdo da equipe Avaliar a  relevancia do

acompanhamento e avaliagdo. gestora. programa no desenvolvimento

da produgdo intelectual e de

Avaliar a infraestrutura do PPGE. .
carater inovador

Avaliar a implementagdo e o
desenvolvimento de projetos de
internacionalizagdo.

Avaliar a visibilidade do
programa.

Objetivo: avaliar o processo formativo, a producdo de conhecimento, atuacdo e relevancia politica,
educacional, social, econémica e cultural do Programa de Pés-Graduagao em Educagdo

Quadrol. Dimensdes investigadas
Fonte: Elaborado pela Comissao de Autoavaliagdo e Acompanhamento

Para cada dimensdo investigada utilizar-se-a na analise quantitativa e qualitativa
os descritores: muito satisfatério, satisfatorio, pouco satisfatorio e insatisfatorio.

2.2 Da periodicidade

O programa serd avaliado, na metade e ao final do ciclo de avaliacdo da Capes,
pelos discentes, docentes, coordenacdo, técnicos de assuntos educacionais e egressos.

Como ja destacado anteriormente, os relatérios gerados semestralmente e
anualmente pelas comissdes de bolsas, tese capes e estagio de docéncia retroalimentam
o PPGE, na medida em que registram as discussdes feitas com os pds-graduandos,



docentes e demais envolvidos, visando a melhoria da formag¢dao do mestrado e
doutorado. Sendo assim, caberda a essas comissdes entregar, semestralmente, os
relatérios que serdao apresentados e discutidos no colegiado de curso objetivando o
monitoramento do plano de ag¢des e subsidiardao o trabalho da comissdao de
autoavaliacdo. Nesse movimento, a avaliagdo das metas estabelecidas no plano
estratégico serd realizada ao final de cada ano letivo.

2.3 Das estratégias, instrumentos e fontes de dados

Para avaliar a percepcao dos participantes, adota-se a aplicacdo de questionarios
de pesquisa on-line, utilizando a ferramenta Formuldrios Google por possibilitar o
acesso em qualquer horario e local, ser gratuito e de facil interface. A participagao na
pesquisa sera voluntaria, respeitando os principios éticos que envolvem a pesquisa.

A comissdao desencadeara o periodo de sensibilizacdo para a participacdo da
autoavaliacdo utilizando como estratégia o envio do convite via e-mail e redes sociais a
todos os participantes, informativo na pagina do PPGE, convite aos grupos de pesquisa.
A intencdo é incentivar a participa¢do de todos os envolvidos no processo de avaliagao
do Programa.

Serdo coletados dados quantitativos e qualitativos tendo em vista as dimensdes
avaliativas dos programas de Pdés Graduacdo, tendo como fonte e instrumentos de
coleta de dados: questionarios, registro das comissdes do PPGE, dados da Plataforma
Sucupira, relatério de avaliagdo do programa (2013-2016) e reunides com discentes,
docentes e colegiado de curso, conforme descrito no quadro a seguir:

Instrumentos e fonte de Caracteristicas Finalidade

dados

Ol hE oo SEVEIEE[l Questiondrio com questdes de Percepgdo de  discentes, docentes,
multipla escolha e justificativas técnicos, egressos, coordenadores
obrigatdrias nas questdes nas quais sobre o programa

considera-se que a explicagdo

contribui para o processo de

avaliagdo.

Relatorio da Capes Relatdrio de avaliagdo do Programa  Identificagdo dos pontos positivos e as
Capes 2013-2016 fragilidades do programa

Relatos, relatdrios e Relatdrio da comissdo de bolsa Obtencdo de informagBes sobre o
pareceres das comissdes desempenho dos bolsistas, qualidade das



Plataforma Sucupira

Registros de reunides

Relato da comissdao do processo
seletivo

Relatdrios parciais

Reunides com discentes
Reunides com docentes
Reunides com o colegiado de curso

Reunido com a coordenagdo e
equipe técnica do PPGE

Quadro 2. Instrumentos e fontes de dados
Fonte: Elaborado pela Comissao de Autoavaliagdo e Acompanhamento

2.4 A equipe de implementagao

teses, pontos positivos e fragilidades do
processo seletivo de ingresso nos cursos
de mestrado e doutorado

Levantamento quantitativo e qualitativo
da producdo discente, tempo de
integralizagdo, Fluxo de orientacao.

Levantamento dos aspectos que indicam a
potencialidade e as fragilidades do
programa.

A Comissdo de Autoavaliacio e Acompanhamento (CAA) é composta por

professores do PPGE, representante discente,

representante dos técnicos, do

representante dos egressos, de um consultor externo nacional e de um consultor

internacional.

A comissao é responsavel por:

a- Elaborar a proposta de autoavaliagdo e acompanhamento.

b- Desenvolver as fichas de avaliacao

c- Promover a sensibilizacao para o processo de autoavaliagao

d- Desencadear o processo de avaliagcdo

e- Elaborar o relatorio

f- Realizar a meta-avaliagao

2. O colegiado do PPGE é responsavel por:

a- Participar da discussao

b- Aprovar a proposta

c- Elaborar o plano estratégico e o plano de acdes com base nos resultados da

autoavaliagao.

2.5 Dos resultados e sua socializagcao

O relatério do resultado da autoavaliagao deve indicar: as potencialidades, as

fragilidades e as recomendacgdes e serd apresentado ao colegiado de curso para analise



e aprovagao. Apds aprovagdo serdo socializados em Semindrio de Autoavaliagdo do
Programa, com a participacdao de pds-graduandos, docentes, técnicos, coordenador,
consultor externo.

Potencialidades Fragilidades Recomendagdes

Projeto do curso

Formagdo

Impacto na sociedade

Quadro 3. Quadro sintese dos resultados da avaliagdo
Fonte: Elaborado pela Comissao de Autoavaliagdo e Acompanhamento

O Semindrio de autoavaliacdo visa discutir os resultados das trés dimensdes
investigadas, bem como elaborar o plano de a¢des coletivamente a fim de que todos
assumam o compromisso pela melhoria da qualidade do Programa.

Considerando que a Autoavaliagdo visa subsidiar a reflexao, avaliagao,
formulagao e implementagdao de agbes que visem o aperfeigopamento dos processos
formativos e o impacto social, econémico e politico, bem como produzir informacgdes
claras e confidveis aos gestores, docentes, discentes, egressos e publico em geral, os
instrumentos e o relatério elaborado, estardo disponiveis no site do PPGE:
https://www1l.ufmt.br/ufmt/un/secao/15608/ppge

2.6 Do plano de agdes e seu monitoramento

A autoavaliacdo visa possibilitar mudancgas qualitativas, sendo assim, em posse

dos dados as agGes deverdo ser pensadas tendo em vista o quadro a seguir:

Monitoramento [Responsaveis [Periodo

Projeto do
curso

Formacgao



https://www1.ufmt.br/ufmt/un/secao/15608/ppge

Quadro 4. Quadro sintese do Plano de A¢Bes
Fonte: Elaborado pela Comissao de Autoavaliagdo e Acompanhamento

O plano de agdo pode indicar a constituicdo de comissdes que colaborem na
gestdao do programa e no monitoramento do alcance dos resultados desejados.

2.7 Da meta-avaliacdo

Tao importante quanto o desenvolvimento da autoavaliagdao, que oportuniza o
olhar critico e reflexivo sobre os contextos, as acdes e politicas adotadas,
potencializando tomadas de decisdo com vistas as mudancgas e melhorias institucionais,
é o processo de meta-avaliacdo ou avaliacdo da prépria avaliacdo (GIMENES, 2007;
ELLIOT, 2011).

Compreendido como um processo que tem por objetivo especifico, avaliar as
diretrizes de um determinado procedimento avaliativo, a meta-avaliacdo se configura
como “um importante mecanismo de julgamento do mérito e da relevancia das
atividades avaliativas desenvolvidas” (GIMENES, 2007, p.13). Pode se compreender,
ainda, a meta-avaliagdo como um importante e necessario procedimento de verificacdo
da qualidade da prépria avaliagdo (ELLIOT, 2011). Nesse sentido, configura-se como
uma analise e reflexdo sobre as estratégias, métodos e instrumentos utilizados no
processo avaliativo ou autoavaliativo, bem como, as implicacdes éticas que envolvem a
postura dos atores envolvidos, avaliadores e ou possiveis avaliados.

Sendo assim, compreende-se que a meta-avaliagdo aqui constituida, permitird
um olhar cuidadoso e investigativo sobre a prépria proposta de autoavaliacdo do
programa de po6s-graduacdo em educacdo, identificando e pontuando a qualidade da
proposta e as possiveis melhorias nos instrumentos utilizados no processo, bem como a
efetividade e credibilidade dos dados levantados. Nesse sentido, a meta-avaliagdo
apresenta-se como importante estratégia para se garantir o éxito do processo de
autoavaliacdo aqui pretendido, tanto no sentido do método e instrumentos utilizados,
guanto das suas implicacoes éticas.

A meta-avaliacdo oportuniza reavaliar os principios da proposta, sua dindmica e
contribuicdo na melhoria da qualidade do PPGE. Sendo assim, serd desencadeada
considerando:



= A avaliagdo dos discentes, docentes, técnicos e coordenador e vice
coordenador do PPGE expressa nos questionarios e no seminario de
autoavaliacdo;

= A avaliagdo dos consultores externos;

= A avaliagdo do colegiado de curso;

= A avaliagdo da comissao de autoavaliagao.

A meta-avaliacdo indicard aspectos que precisam ser revistos em todas as etapas,
movimento necessdario a todo processo de avaliacao.

3. ETAPAS DA PROPOSTA DE AUTOAVALIACAO DO PPGE

A proposta estd organizada em etapas conforme descrito a seguir. Apds a
discussdo da politica de autoavaliacdo e de sua aprovacdo pelo colegiado, sera
desencadeado um processo de sensibilizacdo, implementacao da proposta, divulgacao
dos dados, Indicacdo de Plano de A¢do e Meta-avaliacdo, conforme descrito no quadro
a seguir:

“ Descri¢ao Encaminhamentos Responsaveis

Elaboracdo da Definicdo da  politica Elaboragdo da proposta Comissdao de CAA
proposta autoavaliagdo e monitoramento de autoavaliagio do
do PPGE. PPGE.
Definicdo da metodologia de Elaboragdao dos
autoavaliagdo e monitoramento instrumentos que Comissdo de CAA
do PPGE. possibilitem autoavaliar e

monitorar o PPGE.

Comissdo de CAA

Discussdo em Colegiado
para a melhoria e
finalizagdo da proposta e
dos instrumentos de
autoavaliagdo e
monitoramento do PPGE.
Colegiado PPGE
Deliberagdao da proposta
de autoavaliagdo e
monitoramento do PPGE.  comiss3o de CAA

Finalizagdo da proposta
de autoavaliagdo e
monitoramento do PPGE.



Implementagao
da proposta

Divulgagao dos
ressultados

Indicacao de

Plano de Agdo

Meta-avaliagcao

Sensibilizar e mobilizar
professores, alunos, egressos e
técnicos sobre a importancia de
participar do processo de
autoavaliagdo do programa.

Coletar informagdes com
discentes, egressos, docentes,
coordenadores e técnicos sobre
a percepgdo a proposta, a
formacdo e impacto social do
programa de pés-graduagao.

Coletar informagoes na
plataforma Sucupira, com as
comissdes e na secretaria do
PPGE acerca da proposta, da
formacdo e do impacto social do
programa.

Andlise dos dados sobre as trés
dimensoes

Divulgar os resultados para toda
a comunidade académica do
PPGE, de modo a garantir a
transparéncia do processo e dos
resultados.

Elaborar plano de acdo e
monitoramento a fim de superar
as fragilidades indicadas no
relatério e potencalizar os
pontos fortes do PPGE.

Avaliar o processo de
autoavaliagdo e monitoramento

Aplicacao dos
questionarios aos
discentes, egressos,

docentes, coordenadores
e técnicos.

Gerar relatdrios da

Plataforma Sucupira

Consultar relatérios e
realizar reunides com as
comissdes de bolsa para
obter informagdes sobre
a insercao e produgdo
dos bolsistas.

Consultar as comissdes
tese Capes sobre a
percepcdao das  teses
produzidas no programa.

Consultar a comissao de
processo de sele¢do para
obter informacgdes sobre
o processo de selecdo

Elaboragao de Relatdrio e
realizagdo de

Seminario de
Autoavaliagdo do
Programa com a presenca
de consultores externos.

Discussdo e planejamento
de acdes que visem a
melhoria e
monitoramento do
processo formativo do
PPGE.

Deliberagao do Plano de
Agao e Monitoramento
do PPGE.

Anadlise das respostas dos
participantes da pesquisa

Comissdo de CAA

Secretaria do PPGE

Comissdo de CAA

Comissao CAA

Colegiado de Curso

Comissao CAA



do PPGE: politica, procedimentos Realizagdao do parecer de Colegiado do PPGE
e produtos. andlise da proposta de

- Discentes
autoavaliagdo.

Discentes Egressos

Docentes e técnicos

Quadro 6. Sintese das etapas de implementagdo da proposta
Fonte: Elaborado pela Comissdo de Autoavaliacdo e Acompanhamento

A seguir apresentamos o quadro sintese da proposta, e posteriormente, as
etapas para sua implementagao.



SINTESE DA PROPOSTA DE AVALIACAO

Objetivos Avaliar a proposta do programa e os mecanismos de planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliagdo e gestdo desencadeados para o seu
desenvolvimento.

Aspectos Itens investigados Questoes norteadoras Responsavel Instrumentos e
procedimentos

Projeto do curso Projeto de curso do Mestrado A proposta do programa Comissdo de Questiondrio de avaliagdo Coleta de dados:

e Doutorado, considerando: atende as demandas de Acompanhamento e do PPGE de: discentes, setembro
- O conteudo, metodologia e formagdo do pesquisador na Avaliagdo do PPGE docentes, coordenagdo e Relatdrio: outubro
avaliagdo das disciplinas. area da educagdo? (CAA/PPGE) técnicos.

O conteudo, metodologia das Secretaria do PPGE

disciplinas oportunizam Plataforma Sucupira.

formacgdo tedrico-

metodoldégica na drea da

Educacgdo?

(0] processo avaliativo
possibilita acompanhar a
aprendizagem  dos  pos-
graduandos?

A dimensdo ética estd
presente na proposta do
programa?

A proposta articula-se com os
cursos de graduagao?

A proposta contempla agdes
que garantam a inclusdo e a
diversidade?



Planejamento
Estratégico

As atividades formativas
propostas pelo programa.

Perfil do corpo docente
apresenta compatibilidade e
adequagdo a Proposta do
Programa.

Proposta de
desenvolvimento do
planejamento estratégico do
programa, considerando o
PDI do Instituto de Educagdo
e o PDI da UFMT.

Os seminarios, eventos,
reunides de estudo
propostas pelo PPGE
contribuem para a formagao
do pesquisador?

O perfil de formagdo do
corpo docente atende a
proposta do curso e as
normas da CAPES?

Os professores tém projetos
de pesquisa cadastrados? Os

projetos sdo financiados?

Ha politica de capacitagdo

docente?
Ha politica de
credenciamento e

descredenciamento? Quais
os critérios estabelecidos?

Qual é a percepgdo da
coordenacdo e do corpo
docente?

As metas estabelecidas no Comissdo CAA/PPGE.

Planejamento estratégico sdao Secretaria do PPGE
exequiveis, articulam-se com

o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI)?

Planejamento estratégico Coleta de dados:

do Programa

agosto
Relatdrio: setembro



Gestdo do
Programa

Avaliagdo e
acompanhamento

Desenvolvimento da fungdo
na coordenacao, colegiado
de curso, comissdes e
secretaria do PPGE.

Processo, procedimentos e
resultados da proposta de
autoavaliagdo.

As metas do planejamento
estratégico foram
socializadas com o corpo
docente e discente?

A coordenagdo desempenha
a funcdo determinada no

regimento interno do
Programa?

O colegiado de curso
desempenha as fungoes

determinadas no regimento
interno do programa?

As comissdes desempenham
as fungdes determinadas nas
normas  regimentais do
PPGE?

Os funcionarios da secretaria
desempenham as fungdes

garantindo a qualidade,
prazos e atendimento
necessarios ao bom

andamento do programa?

A proposta de autoavaliagao
possibilita  coletar dados
importantes para monitorar e
avaliar o programa?

Comissdo CAA/PPGE

Comiss3o CAA/PPGE.

Questiondrio de avaliagio Coleta de
do PPGE de: discentes,

dados:
setembro

docentes, coordenagdo e Relatdrio: outubro

técnicos.

Reunido da comissdo de Coleta de
Acompanhamento

Avaliagdo
(CAA/PPGE)

do

dados:
e setembro
PPGE Relatdrio: outubro



Infraestrutura

Infraestrutura disponivel
para o alcance dos objetivos
do programa.

As estratégias de
sensibilizagdo e
implementagdo deram certo?
A apresentagdo dos dados foi
adequada?

Ha aspectos da proposta que
precisam ser revistos? Quais?

A infraestrutura é adequada
para o desenvolvimento das
atividades de ensino e de
pesquisa  propostas pelo
programa?

Comissdo CAA/PPGE.
Secretaria do PPGE

Reunido de avaliagdo do
colegiado de curso

Questiondrio de avaliagdo Coleta de dados:
do PPGE de: discentes, setembro

docentes, coordenagdo e Relatdrio: outubro
técnicos.

Levantamento in loco



Objetivos

divulgacao da produgao cientifica em periddicos qualificados da area.

Discentes

Aspectos investigados

Qualidade e
adequagdo das teses em
relagdo as linhas de pesquisa
do programa.

Quantidade e qualidade da
produgdo intelectual dos pos-
graduandos.

Objeto de andlise

As teses e
relacionam-se as linhas de
pesquisa?

Quais os parametros de
avaliagdo das dissertagbes e
teses?

Qual a percepgdo dos
discentes sobre o processo de
orientagdo da dissertagao ou
tese e de sua participagao
nesse processo?

As produgdes técnica e
bibliografica sdo compativeis
com as exigéncias do
programa?

Existe incentivo para que os
discentes publiquem com os
orientadores?

O programa prepara os
discentes para a atividade de

Responsavel

dissertacGes Comissdo de tese capes

Comiss3o CAA/PPGE.
Secretaria do PPGE

Secretaria do PPGE

Comissdo CAA/PPGE.

Avaliar o potencial do programa para formar pesquisadores e profissionais na area da educagdo, considerando as pesquisas realizadas, a socializagdo e a

Instrumentos e Periodo

procedimentos

Questiondrio de avaliagdo Coleta de dados:
do PPGE de: discentes, setembro
docentes, coordenagdo e Relatério: outubro

técnicos.

Plataforma Sucupira.

Questionario de avaliagdo
dos discentes.

Plataforma Sucupira



Egressos

Identificar o tempo de
integralizagdo dos estudantes
do curso de Mestrado e
Doutorado.

Participacdo dos pos-
graduandos em eventos
nacionais e internacionais

Avaliar a produgdo dos
bolsistas quanto a realizagdo
da  pesquisa, produgdo
bibliografica e técnica, bem
como quanto ao seu
envolvimento com as
atividades propostas pelo
PPGE.

Atuagdo dos egressos do
programa em relagdo a
formagdo recebida.

elaboragdo de
cientificos?

artigos

Ha acompanhamento do Secretaria do PPGE
tempo de integralizagao dos

estudantes? Comissdo CAA/PPGE.
Secretaria do PPGE
Os pds-graduandos Secretaria do PPGE

participam de eventos

nacionais e internacionais Comissdo CAA/PPGE.

com a ajuda de custo Secretaria do PPGE
institucional?
Quais critérios sdo

estabelecidos?

Os bolsistas tém Comissdo de bolsa
acompanhamento de sua

participacdo e produgdo no

programa?

Quais as acoes de Comissao
acompanhamento dos acompanhamento
egressos? egressos

H& dados sobre a atividade Comissdo CAA/PPGE
profissional e académica dos Secretaria do PPGE
egressos?

Plataforma Sucupira

Plataforma Sucupira

Relatérios da comissdo de

bolsa

de Questiondrio
de acompanhamento
egressos

de Coleta de dados:
de julho/agosto

Relatorio: setembro



Docentes

Produgao técnica e
bibliografica de egressos.

Quantidade e a qualidade
das atividades de pesquisa e
da produgao intelectual do
corpo docente no programa.

Envolvimento do corpo
docente nas  atividades
formativas do programa.

Fluxo de orientagdo
Qualidade da orientagdo

Em quais atividades ofertadas
pelo programa os egressos
participam?

Qual é a percepcdo dos
egressos acerca da formacgdo
vivenciada no programa?

Ha  monitoramento da
producdo técnica e
bibliografica dos egressos? Se
sim, o que indicam?

H4 monitoramento da
produgdo técnica e
bibliografica apresentada
pelos docentes?

Ha participagdo do corpo
docente nas  atividades
formativas do PPGE?

Os professore mantem fluxo
de orientagdo?

Como o fluxo de orientagao é
monitorado?

Qual é a percepgdo do
docente sobre a qualidade da
orientagao?

Comissdo CAA/PPGE
Secretaria do PPGE

Comissdo CAA/PPGE.

Secretaria do PPGE

Comissdo CAA/PPGE.

Secretaria do PPGE

Ficha de
acompanhamento
(modelo CAPES)

Coleta de dados:
julho/agosto

Relatério da coordenagdo Relatério: outubro

Plataforma Sucupira

Questionario da avaliagao

respondidos pela
coordenacgao, discentes e
técnicos.

Plataforma Sucupira



Atendimento aos prazos Os professores atendem aos
regimentais prazos regimentais quanto a
entrega de relatorios,
documentos solicitados pela

coordenagao?
Técnicos Participagdo em cursos e Ha politica de capacitagdo Comissdo CAA/PPGE. Questionario de avaliagdo Coleta de dados:
eventos vinculados a fungdo. dos técnicos administrativos? do PPGE de técnicos. setembro

Relatdrio: outubro




Objetivos

Avaliar a relevancia do programa quanto a produgdo intelectual, insergao social e internacionalizagao.

Carater inovador

Insergao social

Aspectos investigados Objeto de analise

Contribuigdo do Quais aspectos da proposta,
desenvolvimento da da formagdo e/ou da
producdo intelectual em produgdo caracterizam-se
fungdo da natureza do comoinovadores?
programa.

Contribuicdo para o docentes do programa
desenvolvimento participam de associagGes,
econdmico, social e cultural redes de pesquisa, comités
do programa. nacionais e internacionais?
O programa contribui para a
Relagdo com a Educagdo definigdo de politicas publicas
Basica da regido e a formagdo de
profissionais?
Relagdo com setores sociais
Ha projetos de pesquisa em
Desenvolvimento de rede regionais e nacionais em
projetos de rede de desenvolvimento?
pesquisa regionais e
nacionais.

Responsavel

Comissdo CAA/PPGE.
Secretaria do PPGE
Coordenagao do PPGE

Comissdo CAA/PPGE.
Secretaria do PPGE
Coordenagao do PPGE

Instrumentos e
procedimentos

Plataforma Sucupira
Questiondrio de avaliagao
de dos discentes,
docentes e coordenagao

Relatdrio da
coordenacao.

Plataforma Sucupira
Relatério da coordenagdo

Questiondrio de avaliagdo
dos discentes

Periodo

Coleta de dados:
setembro
Relatdrio: outubro

Coleta de dados:
setembro
Relatdrio: outubro



Internacionalizagdo  Implementagao e Ocorreu ampliagdo das agdes Comissdo CAA/PPGE. Plataforma Sucupira Coleta de dados:
desenvolvimento de de internacionalizagdo do Secretaria do PPGE Relatério da setembro
projetos de programa? Quais? Coordenacao do PPGE coordenagao Relatdrio: outubro
Internacionalizagdo

Ha politica de ampliagdo da
Questionario de

internacionalizagdo do

Visibilidade do programa.  programa? Quais as avaliagdo de discentes,
potencialidades e 0s docentes e coordenagao.
entraves?

Alunos de doutorado
realizaram doutorado
sanduiche?

Os docentes realizaram agdes
de estudo ou pesquisa no
exterior?

O conteudo e a pagina da
web possibilitam que a
comunidade externa tenha
acesso a dinamica do
programa e as atividades que
realiza?

Quadro 5. Quadro sintese da Proposta de Autoavaliagdo
Fonte: Elaborado pela Comissao de Autoavaliagdo e Acompanhamento
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